ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА КОЛЛЕДЖА   

Концепция воспитательной работы в БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж» разработана на основе Конституции Российской Федерации, Федерального Закона «Об образовании в Российский федерации», действующего законодательства по вопросам среднего профессионального образования, требований федерального образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальностям Дошкольное образование, Специальное дошкольное образование,  Педагогика дополнительного образования нормативных документов Министерства образования Российском Федерации, Устава колледжа, а также иных организационно- нормативных локальных актов.

Среднее профессиональное образование осуществляется и развивается в контексте социально-экономических, культурно-исторических, демографических и др. изменений современного российского общества и мирового сообщества. В докладе Международной комиссии по образованию определены 4 основных принципа образования в 21 веке: учиться жить вместе; учиться познавать; учиться делать; учиться быть.

Основные цели профессионального образования: «подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному роста, социальной и профессиональной мобильности; удовлетворение потребностей личности в получении соответствующего образования".

Профессиональное образование - процесс формирования и развития установок (ценностно-смысловых отношений), представлений, знаний, умений, навыков, необходимых для занятий определенной профессией. Профессиональное образование не может быть сведено лишь к обучению, а требует целенаправленного воспитания, которое становится профессиональным воспитанием. Профессиональное образование решается в процессе профессионального обучения, воспитания и развития.

В соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской федерации" воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности. "Воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития". 
Отсюда вытекает необходимость системной организации воспитательного процесса в колледже. Профессиональное обучение и воспитание - это единый процесс становления профессиональной компетентности будущего специалиста дошкольного образования и формирования его личности. Системный подход к организации жизнедеятельности коллектива позволяет укрепить взаимосвязь компонентов педагогического процесса, расширить возможности воспитательного воздействия на личность, специально моделировать условия для самореализации личности каждого, творческого самовыражения и личностного роста. Решению задач профессионального воспитания студентов должна способствовать концепция воспитательной деятельности в колледже.

В концепции определяются основные цели, задачи, направления, воспитательной работы в процессе подготовки будущих специалистов дошкольного образования, готовых к социальной и личностной самореализации, успешной адаптации в обществе.

Актуальность создания Концепции воспитательной работы определяется высокими требованиями к профессиональной и личностной подготовке молодых специалистов, совершенствованием и развитием демократических и правовых основ нашего государства.

Методологической основой деятельности по моделированию и построению воспитательной системы колледжа явились идеи философской и педагогической антропологии (К. Д. Ушинский, Н. А. Бердяев, В. П. Зинченко), научные труды отечественных и зарубежных учёных - представителей гуманистического направления в психологии и педагогике (А. Маслоу. Э. Фромм, В. А. Сухомлинский, Ш. А. Амонашвили) публикации о возможностях и условиях использования личностно ориентированного подхода в педагогической практике (Е. В. Бопдаревская, О. С. Газман. В. М. Лузинский, И. С. Якиманская), научные положения о сущности, становлении и развитии воспитательной системы образовательного учреждения (В. А. Караковский, Б. 3.Вульфов, С. Д. Поляков, Ю. П. Сокольников). Теоретической основой концепции стали: «Концепция самовоспитания» Г. К. Селевко, «Новое воспитание» Н. Е. Щурковой, «Философия воспитания» Jl. М. Лузиной, «Дополнительное образование в современных концепциях воспитания» Н. А. Морозовой, «Философия воспитания» Б. Т. Лихачёва, «Современное состояние концепций проблемы воспитания» И. А. Зимней

Цель Концепции - объединение усилий всего коллектива колледжа, направленных на формирование необходимых качеств личности будущего педагога - гражданина и профессионала, которые обусловлены потребностями времени и условиями развития общества.

Задачи:

· определение основных целей, принципов, направлений воспитательной работы в БОУ СПО ВО «Сокольский педагогичский колледж»;

· анализ качественного состояния и эффективности воспитательной работы;

· выработка рекомендаций по совершенствованию системы воспитательной работы в колледже;

· обеспечение реализации личностно-ориентированного подхода в воспитательной работе на основе широкого использования современных воспитательных, образовательных и информационных технологий.

Субъектами воспитательного процесса в колледже являются: студент, который выступает одновременно и как субъект воспитания и как субъект самовоспитания; педагогический коллектив; родители студентов; среда; социальное окружение;

Система воспитания студентов формирует качества личности, обеспечивающие ее профессиональную подготовку и включенность в различные сферы жизнедеятельности общества. Основными компонентами воспитательной системы колледжа являются:

1. Организация работы органов соуправления и секций научно- исследовательского студенческого общества.

2. Организация работы совета студенческого коллектива в сотрудничестве с администрацией колледжа с целью решения наиболее важных вопросов в жизнедеятельности коллектива.

3. Формирование коллективов студенческих групп под руководством классных руководителей.

4. Создание советов коллективных творческих дел под руководством преподавателей (членов предметно - цикловых комиссий) для проведения общеколледжных мероприятий.

5. Организация работы психологической службы и социально-педагогического центра «Здоровье».

Цели воспитательной системы
1. Гуманизация воспитательного процесса, ориентированного на самоценность человеческой личности, ее внутренние ресурсы и саморазвитие, выражаюшаяся в создании такой среды, где каждый (преподаватель, студент, работник колледжа, родитель, партнер» чувствовал бы-себя максимально комфортно, имел бы широтах возможности для всемерного развития личности, творческой самореализации, выбора деятельности, ведущей к успеху и востребованной коллективом, обретал бы профессиональный и жизненный опыт.
2. Поддержание и укрепление общеколеджных традиций, способствующих созданию коллектива колледжа.
3. Духовно-нравственное развитие личности на основе общечеловеческих культурных ценностей.
4. Развитие коммуникативных и организаторских способностей каждого члена коллектива, выступающих в качестве основных факторов в достижении профессиональных успехов.
5. Формирование интеллектуальных, гражданских личностных качеств и компетенций, необходимых выпускнику, чтобы адаптироваться в современном обществе и быть готовым активно действовать в социальных условиях.

Принципы воспитательной системы

1. Принцип гуманизма.

Это главный принцип в организации общего руководства жизнью колледжа. Только уважительные отношения между педагогами и студентами, терпимость, доброе и внимательное отношение между всеми субъектами воспитательной системы создают психологический комфорт в коллективе. Высокая требовательность к личности включает в себя уважение к ее человеческому достоинству, доверие и поддержку.


2. Принцип самоактуализации.

Каждый студент испытывает потребность в актуализации своих интеллектуальных, коммуникативных, художественных и физических способностей. Важно побудить и поддержать стремление студентов к проявлению и развитию своих природных и социально приобретенных возможностей.


3. Воспитание в коллективе и через коллектив, опора на положительное в личности и коллективе, воспитание на примере.


4. Принцип индивидуальности.

Важно создать условия для формирования индивидуальности личности студента и педагога, уникальности студенческих групп и коллектива колледжа. Необходимо не только учитывать индивидуальные особенности студентов и педагогов, но и содействовать их дальнейшему развитию. Для этого важно в подборе видов, содержания и форм деятельности основываться на социальных потребностях студента, в ходе освоения которых он и становится личностью и будущим профессионалом:

· потребность в получении качественных знаний и практических умений для самореализации в профессиональной деятельности;

· потребность быть здоровым;

· потребность в защищенности, безопасности;

· потребность в признании, уважении, определенном социальном статусе r коллективе;

· потребность в смысле жизни, обретении духовных идеалов;

· потребность в самореализации;

· потребность в творческой деятельности.

5.Принцип субъектности.

Индивидуальность присуща лишь гому человеку, который реально обладает субъектными полномочиями и умело использует их в построении деятельности, общения и отношений. Следует помочь ребенку стать активным субъектом жизнедеятельности в группе, колледже, общественных отношениях, способствовать формированию и обогащению его субъектного опыта.

6. Принцип выбора.

Без выбора невозможно развитие индивидуальности и субъектности, самоактуализации способностей ребенка. Педагогически целесообразно, чтобы студент жил, учился и воспитывался в условиях постоянного выбора, обладал субъектными полномочиями в выборе цели, содержания, форм и способов организации учебно- воспитательного процесса и жизнедеятельности в группе и колледже.


7. Принцип творчества и успеха.

Индивидуальная и коллективная творческая деятельность позволяет определять и развивать индивидуальные особенности студента и уникальность студенческого коллектива. Благодаря участию в творческой деятельности студент выявляет и развивает свои способности, узнает о «сильных» сторонах своей личности. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует формированию позитивной Я - концепции личности, стимулирует осуществление дальнейшей работы по самосовершенствованию и своего «я». Общение педагога и студента - это творческое содружество единомышленников.

8.Единство воспитательных и образовательных целей в процессе профессиональной подготовки в колледже. Обучая - воспитывать, воспитывать - обучать.


9. Соответствие форм, методов, приёмов и средств воспитания поставленным целям. Обучение и воспитание эффективны, если они целесообразны.


10. Принцип системности. Oн обусловлен тем, что личность, как целостная интегральная система, должна развиваться в целостном интегрированном педагогическом процессе


11. Гражданственность, выражающаяся в соотнесении воспитательной работы с интересами общества и государства.
Задачи воспитательной деятельности педагога

1. Организация разнообразной, творческой, личностно - и общественно значимой деятельности студентов, в ходе которой осуществляется личностное развитие и благополучная социализация личности будущего специалиста.

2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья студентов.

3. Создание благоприятного социально - психологического климата в коллективе, обеспечивающего псих-о логическую защищенность, и создающего условия для саморазвития каждого.

4. Оказание помощи в поисках и обретения ценностей и смысла жизни.

5. Обучение приемам саморегуляции, самоуправления и самовоспитания как важнейшим условиям благополучной социализации.

6. Формирование и развитие уг.гстотйг ;г навыков управления коллективом в различных формах студенческого самоуправления.

7. Воспитание добрых чувств, чувство гордости за родной колледж, приверженности духу колледжа и его традициям.

Реализация системы воспитательной работы

Реализация системы воспитательной работы предусматривает:

· разработку научно-методической основы воспитательной работы в колледже;

· анализ и обобщение опыта организации и проведения воспитательной работы в колледже;

проведение исследований по проблемам воспитательной работы;

· создание организационных, психологических, финансовых и материально-технических условий для проведения воспитательной работы;

· информационно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

· выявление воспитательных возможностей каждого предмета и внесение корректив в методику обучения студентов в целях усиления воспитательной направленности образования в колледже;

· оптимизацию правовой, методической и организационно-экономической базы воспитания в колледже;

· разработку основных форм и методов воспитательной работы в соответствии с моделью специалиста, которого готовят в колледже;

· обеспечение необходимых условий для самореализации личности студентов в колледже.

Управление воспитательной системой

Управление колледжем осуществляется гибко, с точки зрения масштаба решаемых задач и субъектов, осуществляющих непосредственное управление, в структуре управляющей системы выделяются 4 уровня управления.

1. Уровень стратегического управления - уровень директора.

2. Уровень тактического управления - уровень заместителей директора.

3. Уровень оперативного педагогического и хозяйственного управления - уровень руководителей МО. советов, комиссий соуправления, секций НИСО и других органов.

4. Уровень оперативного студенческого управления - уровень педагогов, классных руководителей, студенческого актива.

Управление воспитательной системой создает возможности, при которых воспитательный процесс становится эффективным и действенным. Управление воспитательной системой осуществляется по следующим направлениям.

1. Создание нормативно-правовой базы осуществления воспитательной работы (Устав колледжа, Правила внутреннего распорядка в колледже, положение о системе соуправления, положение о студенческом общежитии, Правила внутреннего распорядка в общежитии, программа проведения классных часов, Программа мониторинга качества воспитательной работы, положение о классном руководителе, положение о методическом объединении классных руководителей, положения о конкурсах профессионального мастерства «Студент года», Самая здоровая группа», «Звонкая капель» и др.

2. Совместная работа с областными, районными и городскими организациями и общественными объединениями;

3.Административная работа: повышение квалификации классных руководителей и ответственных за воспитательную  работу, знакомство с опытом воспитательной работы других учебных  заведений; МО классных руководителей; выпуск методических материалов.

4.Сбор информации: педагогические наблюдения, анкетирование, анализ собранной информации.

5.Планирование: разработка планов работы со студенческими группами классных водителей на семестр, планов работы комиссий соуправления и секций НИСО на год, формирование плана воспитательной работы на год, составление плана физкультурно-оздоровительной работы на год, составление плана-сетки на месяц; подбор форм и : лов в соответствии с собранной и отработанной информацией.

6.Контроль и коррекция: анализ и оценка планов и программ воспитательной работы (педсоветы, МО классных руководителей, отчеты при директоре и др. формы); корректировка планов и программ, посещение и анализ внеклассных мероприятий.

7.Создание условий для развития учащихся: доброжелательный микроклимат в песком и студенческом коллективах; участие студентов в соуправлении; организация работы кружков и спортивных секций; организация и проведение коллективных дел; создание материально-технической базы: связь с родителями студентов; взаимопомощь в проведении внеклассной, внеурочной, внеколледжной работы; организация работы МО классных руководителей.

Формирование в колледже системы 
социально ценных традиции
При формировании социально ценных традиции мы исходим из того, что традиции коллектива это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в нем, оберегаемые им. передаваемые от одного поколения к другому. А.С.Макаренко указывал, что школа, в которой нет традиций, не может быть хорошей школой. Традиции создают условия для интересной, содержательной жизни коллектива, служат необходимым условием оптимального функционирования воспитательной системы в колледже.

Жизнь коллектива в конкретных условиях при правильном педагогическом руководстве рождает много ценных традиций. Эти традиции воспринимаются педагогами и воспитанниками как необходимые и дорогие частицы жизни, охватывающие все основные ее стороны делая эту жизнь интересной , привлекательной социально-ориентированной и организованной

Традиционен весь режим жизни коллектива, продуманный, педагогически целесообразный, создающий наиболее благоприятные условия для физического и духовного развития студентов. Традиционными, известными и ставшими привычными являются: структура самоуправления в колледже, единые формы деятельности, различные виды самообслуживания, общественно-полезного труда, единая система планирования с активным участием самих студентов, годовой круг праздников, ключевые дела колледжа, традиционны виды и формы коллективной деятельности, правила коллективной жизни, позволяющие организовывать ее наиболее рационально, интересно и содержательно.

Важным является сохранение традиций коллектива. Но это не означает отсутствия изменений в жизни коллектива, в его структуре, его традициях. Развитие воспитательного коллектива, функционирующей в нем системы воспитания, изменения в условиях его деятельности приводят к необходимости внесения изменений в структуру коллектива, в его жизнь, в его традиции. Эти изменения должны способствовать развитию и совершенствованию воспитательной системы коллектива.

Необходимо, чтобы в образовательном учреждении имелись не отдельные разрозненные традиции, а их система, возникающая в разнообразных видах деятельности коллектива, придающая устойчивость воспитательной системе «скрепляет» (А.С. Макаренко) ее, обеспечивает социально-ценное поведение воспитанников в самых разнообразных ситуациях.

В колледже создана следующая система традиций:

· традиционный режим жизни и деятельности колледжа, педагогически целесообразный (в системе учебных и внеклассных занятий, порядке функционирования всех служб, кабинетов т.п.);

· структура соуправления в колледже в целом и студенческих группах, единые формы их деятельности;

· виды и формы организационной коллективной деятельности (праздники, вечера, сикурсы, олимпиады, научные конференции, защита проектов, трудовые и спортивные дела и т.д.);

· торжественные церемонии и праздники, украшающие жизнь колледжа, делающие ее содержательной, радостной и одухотворенной;

· традиционные правила жизни колледжа, студенческих групп, придающие этой жизни четкость, организованность, позволяющие своевременно информировать студентов, работников и преподавателей о делах и событиях, происходящих в коллективе;

· система планирования деятельности педагогов и студентов, студенческих групп, комиссий соуправления. четкая взаи мосвязь создаваемых в ходе него планов.

Таким образом, создаваемая в колледже система традиций  является результатом совместного творчества педагогов и студентов. В этом случае традиции становятся для

студентов и педагогов их собственными, 
отражающимися в их поведении и сознании.

этой деятельности включает в себя создание благоприятных условий для студентов и педагогов их собственными, отражающимися в их поведении и сознании.

 Содержание воспитывающей деятельности

1. Учебно-познавательная деятельность

Содержание учебной деятельности включает в себя создание благоприятных условий для личностного развития каждого студента, повышение интеллектуального, духовного и общекультурного уровня воспитания и обучения. Содержание образования определено федеральными образовательным стандартом СПО, учебным планом и образовательными программами. Это позволяет в соответствии с учебными занятиями организовать и внеурочную работу по предметам. Традиционно проводятся предметные недели, интеллектуальные и деловые игры, праздники знаний, выставки изобразительного творчества. Это демонстрирует творческий потенциал студентов, активизирует их познавательные интересы, дает возможность самоутвердиться.

2. Спортивно-оздоровительная деятельность.

Колледж имеет сложившуюся систему физкультурно-оздоровительной деятельности, необходимую материальную базу. Для занятий физкультурой и спортом имеются: спортивный и тренажерный залы, комната для занятий спортом в общежитии, используется база городских стадионов, ДЮСШ, студенты посещают бассейн ЛОЦ. Целенаправленная работа по физическому воспитанию позволяет охватить весь контингент студентов различными видами спортивно-оздоровительной работы. Большое место в этой системе отводится урокам физкультуры.

В колледже работают высококвалифицированные преподаватели физкультуры и методики физического воспитания. При прохождении учебного материала используются различные формы построения учебных занятий, продуманно подбираются методы формирования физических качеств студентов.

Ежедневно в колледже проводятся динамические паузы после 3 урока, разработаны комплексы оздоровительно-гигиенических упражнений с целью стимуляции активной умственной работоспособности, предупреждения понижения остроты зрения, гиподинамии. Проводится конкурс на лучшую динамическую паузу среди студентов групп.

В колледже проходит ежегодная спартакиада, спортивные праздники, походы, спартакиады, конкурс «Самая здоровая группа». В районных соревнованиях по разным видам спорта студенты колледжа чаще всего занимают призовые места.

3. Трудовая деятельность.

Студенты колледжа принимают участие в различных видах  самообслуживании, дежурстве по колледжу, в группе, трудовых десантах в дошкольных учреждениях, трудовых акциях "Чистый город» и т. д В соответствии с педагогическую практику по специальностям.

4. Эстетическая деятельность

Важным является создание благоприятных условий для развития творческих способностей студентов через организацию целостного художественно-творческого процесса. Каждый студент имеет возможность заниматься в кружках, которые работают в колледже и в общежитии. Традиционным стал конкурс исполнителей вокальной музыки "Звонкая капель», музыкальные и литературные гостинные. В соответствии с годовым кругом праздников и традиций проходят праздничные концерты, посвященные памятным датам. Хореографические коллективы, хоры, ансамбли и солисты принимают активное участие в областных, районных и городских торжествах. В конце учебного года проходит

Отчетный концерт творческих коллективов и исполнителей колледжа на сцене районного ДК.


5. Коммуникативная деятельность.

Развитие коммуникативных способностей является важным звеном формирования у студентов педагогических способностей и развития личностно-лидерских и индивидуально-личностных компетенций в соответствии с моделью личности выпускника колледжа. С целью обучения правилам общения, культуре общения, соблюдению норм нравственности во взаимоотношениях со сверстниками, педагогами, детьми в колледже проходят классные часы, радиопередачи, тренинги общения, вечера и т.д. В общении между педагогами и студентами стало традицией доброжелательное отношение друг к другу, уважение, ответственность и демократичность.


6. Коллективная творческая деятельность.

Совместные дела преподавателей и студентов украшают жизнь коллектива, стимулируют к новому поиску. В соответствии с Годовым кругом праздников и традиций

колледже проходят праздники, посвященные памятным датам, посвящение В первокурсники, праздник последнего звонка, отчетные концерты музыкальных и хореографических коллективов и исполнителей на сцене городского ДК, творческие отчеты органов соуправления и клубов по интересам, музыкальные и поэтические вечера, спортивные праздники, зимние походы. 12 лет конкурсу профессионального мастерства «Студент года», Традиционными стали конкурс «Самая здоровая группа», исполнителей эстрадной песни - «Звонкая капель», выпускники участвуют в конкурсе «Портфолио», где представляют личностные достижения. С 2003 года проводится студенческая научно-практическая конференция «Образование и культура: ценностные ориентации будущих педагогов», на которой выступают по темам исследовательских работ все студенты выпускных групп. Так, в 2006 году на 15 секциях выступили 115 человек, по результатам конференции выпускаются сборники лучших студенческих работ.

Студенты колледжа активно участвуют в фестивалях и конкурсах различного уровня. Юноши колледжа - участники военно-патриотического отряда «Соколы» призеры районных и областных военно-спортивных сборов - соревнований «Осень» и «Призывник года».

Ежегодно спортсмены колледжа являются победителями в городских соревнованиях по легкой атлетике, лыжных гонках, в эстафете в честь дня Победы, осеннем кроссе, успешно выступают на областных соревнованиях.

Музыкальные и хореографические коллективы - неоднократные победители областного фестиваля студенческого творчества «Арт-факультет». Отмечены дипломами за активное участие в областных акциях «Мой друг книга» - совет библиотеки, «Уют» - экологический клуб, редколлегия газеты «Юность" в областном конкурсе пресс-центров  молодых журналистов.  Являются победителями и лауреатами областных конкурсов исследовательских работ "Это была война. Что мы помним о ней" – краеведческий клуб, 

"Мы и наше здоровье» - центр «Здоровье», творческих молодежных проектов "Радуга профессий» - учебно-производственная комиссия; конкурса социальных проектов "Лидер 21 века" – совет студенческого коллектива. В областном конкурсе студенческих общежитий совет общежития колледжа стал победителем в номинациях «Самый уютный холл». «Самая благоустроенная кухня», «Организация клубных объединений», «Организация досуга».

Студенты колледжа принимают участие в городских акциях социального характера, ежегодно проводят благотворительные концерты для детей детского дома г.Кадникова, ветеранов города, спортивные праздники и новогодние елки для детей с ограниченными возможностями, педагогические десанты в ДОУ г.Сокола. и др.

Используем возможности учреждений культуры: студенты посещают выставочные залы, музеи, концерты, театральные спектакли, организуют поездки в г.Вологду, Ярославль, в Москву.

Результатом работы коллектива является и успешные выступления студентов на областных конкурсах «Студент года». Ежегодно имена выпускников колледжа заносятся в сборник «Лучшие выпускники Вологодской области».

Мы считаем, что участие студентов в управлении колледжем помогает нам развивать организаторские способности, позволяет правильно организовать свободное время, формирует потребность в здоровом образе жизни.

